BURMIST R Z
MIASTA 1 GMINY
Swierzawa
ZARZADZENIE NR 0050/63/2012

BURMISTRZA MIASTA I GMINY SWIERZAWA
z dnia 8 sierpnia 2012r.

W sprawie opinii do ,,Regulaminu Organizacyjnego Centrum Kultury, Sportu
i Turystyki w Swierzawie”.

Na podstawie art.30 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym
(tekst jedn. Dz. U. z 2001r.nr 142, poz.1591 ze zm.) w zwiazku z § 5 ust.2 pkt 9 Statutu
Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Swierzawie stanowiacym zatacznik do Uchwaty Nr
XV1/80/2012 Rady Miasta i Gminy Swierzawa z dnia 29 lutego 2012r. ( Dz. Urz. Woj.Doln.
z 2012r.,poz. nr 1307) oraz na wniosek Dyrektora Centrum Kultury, Sportu 1 Turystyki
w Swierzawie zarzadzam co nastepuje:

§ 1
Wydaje sie pozytywna opinig do ,,Regulaminu Organizacyjnego Centrum Kultury, Sportu
i Turystyki w Swierzawie” stanowiacym zatacznik do wniosku Dyrektora Centrum Kultury
Sportu i Turystyki w Swierzawie , w brzmieniu jak w zalaczniku do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Centrum Kultury, Sportu
1 Turystyki w Swierzawie.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem jego wydania,
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Zat.do Zarzadzenia
Burmistrza MiG z dn.8.08.2012r.

REGULAMIN ORGANIZACYJNY
CENTRUM KULTURY, SPORTU I TURYSTYKI W SWIERZAWIE

I. Postanowienia ogélne

§1

1. Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Swierzawie dzialalnogé swg prowadzi na
podstawie:

1) statutu Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Sw1erzaw1&: stanowiacego zatacznik do
Uchwaly Nr XV1/80/2012 Rady Miasta i Gminy Swierzawa z dnia 29 lutego 2012r.
(Dz. Urz. Woj. Doln. z 2012r., poz. 1307),

2) ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci
kulturalne;j (tekst jednolity Dz.U. z 2012r., poz. 406),

3) ustawy o finansach publicznych,

4) ustawy o rachunkowosci,

5) ustawy o bezpieczenstwie imprez masowych.

2. Tlekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:

1) Centrum - nalezy przez to rozumie¢ Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w
Swierzawie,

2) WDK - nalezy przez to rozumie¢ Wigjski Dom Kultury.

II. Struktura, organizacja dzialania Centrum

§2

Centrum, swoje zadania statutowe realizuje na bazie:

1) obiektu (siedziby) przy ul. Jeleniogdrskiej 58 w Swierzawie,

2) sali widowiskowej z zapleczem przy ul. Plac Wolnosci 47b w Swierzawie,

3) WDK w Lubiechowej, ul. Dhuga 31,

4) WDK w Nowym Koéciele, ul. Jeleniogbrska 4,

5) WDK w Dobkowie,

6) Swietlic wiejskich zlokalizowanych w solectwach: Podgdrki, Sokolowiec, Stara
Krasnica, Rzeszowek, Biegoszow, Sedziszowa, Rzaénik,

7) obiektéw sportowo-rekreacyjnych w tym:
a) stadion sportowy w Starej Krasnicy,
b) kompleks boisk sportowych ,,Orlik” w Starej Krasnicy,
c) basen kapielowy (odkryty) w Starej Kraénicy

8) obiektow turystyczno — zabytkowych w tym:
a) kosciol pw. sw. $w. Jana i Katarzyny w Swierzawie,
b) wieza widokowa w Podgorkach.



§3

Centrum Kultury, Sportu i Turystyki w Swierzawie

1. Strukturg zatrudnienia Centrum stanowia nastepujace rodzaje stanowisk:
1) dyrektor,
2) gltowna ksiegowa,
3) specjalista ds. obstugi i konserwacji urzadzen ,
4) starszy instruktor,
5) instruktor,
6) specjalista do spraw kadr i plac,
7) specjalista ds. turystyki i realizacji projektow,
8) robotnik gospodarczy,
9) sprzataczka,
10) kierowca samochodu osobowego.
2. W Centrum tworzy si¢ stanowiska o charakterze sezonowym wedhug potrzeb
1 mozliwosci finansowych.
3. Centrum prowadzi swq dzialalno$é na bazie:
1) sali widowiskowej z zapleczem,
2) sali konferencyjno-multimedialnej,
3) pracowni sekcyjnych,
4) pomieszczen administracyjno-biurowych,
5) Punktu Informacji Turystyczne;j,
6) pokoi goscinnych,
7) punktu gastronomicznego.
4. Centrum realizuje cele i zadania okre$lone statutem, a ponadto:
1) pelni nadz6r nad podlegtymi placowkami w zakresie realizacji statutowych zadan,
a takze nad prawidlowym gospodarowaniem mieniem, majatkiem oraz finansami
instytucji,
2) udziela pomocy na rzecz WDK i éwietlic w zakresie realizacji wspdlnych zadan,
3) organizuje spotkania, narady instruktazowe z pracownikami WDK i §wietlic.
5. Przy Centrum dziatalno$¢ swa prowadza kola zainteresowan, kluby sportowe oraz
sekcje wedtug potrzeb mieszkaricow, warunkéw lokalowych, sprzetowych
i finansowych na podstawie odrgbnych regulaminéw wprowadzanych zarzadzeniem
dyrektora.

§4

1.Do zadan i kompetencji dyrektora Centrum w szczegdlnosci nalezy:

1) kierowanie caloksztattem dziatalnoéci podstawowej i administracyjnej Centrum
1 podlegltym jemu instytucjom,

2) reprezentowanie Centrum na zewnatrz,

3) wykonywanie obowiazkéw pracodawcy w rozumieniu przepisw prawa pracy,
zatrudnianie i zwalnianie pracownikéw w jednostkach podlegtych,

4) zatwierdzanie planéw finansowych instytucji oraz sprawozdan z ich wykonania,

5) zawieranie umoéw, porozumien zwiazanych ze statutowa dziatalnogcia Centrum,

6) sprawowania kontroli zarzadczej dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w Sposob
zgodny z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy,

7) realizacja zadan zgodnie z ustaleniami uchwat Rady Miasta i Gminy oraz zarzadzen
Burmistrza Miasta i Gminy,



8) realizowanie zadan okre$lonych statutem Centrum oraz zakresem czynnosci nadanym
odrebnie przez Burmistrza Miasta i Gminy.
2. Do obowigzkéw gléwnego ksiegowego nalezy:
1) prowadzenie rachunkowosci instytucji,
2) wykonywanie dyspozycji $srodkami pienieznymi w uzgodnieniu z dyrektorem,
3) dokonywanie kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych zgodnie
z planem finansowym instytucji,
4) dokonywanie kontroli kompletnoéci i rzetelnoéci dokumentow dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych,
5) podpisywanie uméw, porozumien zwiazanych z wydatkowaniem $rodkéw finansowych
instytuciji,
0) terminowe sporzadzanie sprawozdan finansowych.
3.Do zadan specjalisty ds. kadr i plac nalezy:
1) prowadzenie spraw kadrowych pracownikéw zgodnie z przepisami prawa,
2) naliczanie wynagrodzen pracownikom i innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku
pracy,
3) sporzadzanie deklaracji ZUS i informacji podatkowych,
4) obstuga programu komputerowego: , kadrowo — placowy” oraz ,,Platnik-ZUS”.
4.Do zadan specjalisty ds. turystyki i realizacji projektow nalezy:
1) obstuga Punktu Informacji Turystycznej,
2) przygotowywanie projektéw oraz sporzadzanie wnioskow i innej dokumentacji
zwiazanej z pozyskiwaniem dla instytucji zewnetrznych srodkéw finansowych ,
3) nawiazywanie kontaktow oraz utrzymywanie wspolpracy z partnerami krajowymi
1 zagranicznymi,
4) przygotowywanie projektéw materiatéw promocyjnych dla potrzeb instytucji .
5.Do zadan specjalisty ds. obslugi i konserwacji urzadzen nalezy:
1) samodzielna obstuga urzadzen muzycznych, nagtasniajacych, o$wietleniowych
i elektrycznych w trakcie przygotowania i organizacii imprez oraz konserwacja
i naprawa powierzonych urzadzen,
2) sporzadzanie dokumentacji zwiazanej z organizacja imprez oraz dokumentowanie
imprez do archiwum Centrum
3) prowadzenie strony internetowe;j IT .
6. Do zadan pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach instruktoréw nalezy:
1) organizowanie pracy sekcji i kot zainteresowan oraz prowadzenie dokumentacji z ich
dziatalnosci,
2) organizowanie pracy w placéwkach wedhig zapotrzebowar mieszkaricéw i w ramach
mozliwosci organizacyjnych placowki,
3) organizowanie zajeé dla dzieci i mlodziezy w okresie ferii i czasie wolnym od nauki
zgodnie z przyjetymi planami pracy,
4) wspblpracowanie z organizacjami spotecznymi, stowarzyszeniami, szkotami, klubami
sportowymi, kolami kobiecymi i innymi organizacjami pozarzadowymi,
5) organizowanie lub wspélorganizowanie imprezy wedlug kalendarza imprez
w macierzystej placéwce oraz w placowkach podlegtych na terenie gminy,
6) prowadzenie kroniki wydarzen w podlegtych placéwkach,
7) dbanie o powierzony sprzet, wyposazenie oraz inny majatek powierzony placéwce.
7. Pracownicy na stanowiskach gospodarczych:
1) wykonuja czynnoéci zwiazane z utrzymaniem porzadku, tadu, czystosci obiektow,
placow i terenéw przyleghych oraz terenéw rekreacyjnych,



2) wykonujg biezace naprawy urzadzen w obiektach i na terenach podlegtych,
w sezonie grzewczym dbaja o utrzymanie odpowiednich temperatur w podleglych
obiektach.
8.Kierowca pojazdu samochodowego odpowiedzialny jest za:
1) utrzymanie w statej sprawnosci technicznej pojazdu w celu wykorzystywania jego
w razie potrzeb Centrum ,
2) prawidlowego prowadzenia kart drogowych oraz rozliczenia zuzycia paliwa wedug
zasad okre$lonych odregbnym zarzadzeniem dyrektora Centrum,
3) terminowe rozliczanie zakupéw paliwa, czeSci zamiennych do pojazdu,
4) uzytkowanie pojazdu dla celow transportowych na polecenie dyrektora Centrum lub
osoby przez niego upowaznione;.
9.Szczegolowe obowiazki, uprawnienia oraz zakresy odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych
pracownikéw zatrudnionych w Centrum i podlegtych jemu placdwek, okreslaja imienne
zakresy czynno$ci sporzadzone na piSmie.
10.Schemat organizacyjny Centrum stanowi zalacznik do niniejszego regulaminu.

§5
Wiejski Dom Kultury w Nowym Kosciele

1.WDK realizuje swoje zadania na bazie obiektu $wietlicy oraz terenie przylegtym.
2.W WDK funkcjonuja nastepujace rodzaje stanowisk:
Dinstruktor, do ktorego do podstawowych obowiazkéw nalezy:

a) opracowywanie planow dzialalno$ci WDK oraz ich realizacja,

b) organizowanie sekcji, kotek , zajec kulturalno- sportowych zgodnie
z zainteresowaniami dzieci i mlodziezy, mozliwosciami lokalowymi oraz

finansowymi,

c) wspolpraca z organami solectwa, organizacjami, stowarzyszeniami, szkola,
biblioteka , dziatajacymi na terenie dzialania WDK w zakresie realizacji zadan
statutowych,

d) wspieranie dziatan spolecznych i kulturalnych shuzacych rozwojowi ruchu

artystycznego,

€) udostepnianie obiektu i pomieszczen przeznaczonych na dzialalnosé WDK
na dzialalno$¢ inng wedtug zasad uregulowanych odrebnie,

f) ponoszenie odpowiedzialno$ci za powierzone mienie WDK,

2) sprzataczka , do obowiazkéw ktorej w szezegdlnosci nalezy utrzymanie czystosci, fadu
1 porzadku w obiekcie oraz na terenie przyleglym do obiektu.

§6

Wiejski Dom Kultury w Lubiechowej

1.WDK realizuje swoje zadania na bazie obiektu §wietlicy oraz innych terendw rekreacyjno-

sportowych w solectwie .
2.W WDK funkcjonuje stanowisko instruktora, do obowigzkow, ktérego nalezy:
1) opracowywanie planéw dziatalno$ci WDK oraz ich realizacja ,
2) wspieranie dzialan spolecznych i kulturalnych shuzacych rozwojowi ruchu
artystycznego,
3) organizowanie sekcji , kolek zainteresowann wedhug zapotrzebowan mieszkancow
oraz mozliwo$ci lokalowych i finansowych,



4) wspolpraca z organami solectwa, bibliotekq , stowarzyszeniami i innymi organizacjami
w zakresie podejmowania wspolnych dziatan na rzecz upowszechniania kultury, sportu ,

turystyki wsrod spotecznosci lokalnej,
5) udostgpnianie obiektu i pomieszczen WDK na dzialalno$é inng wedtug zasad

uregulowanych odrebnie,
6) utrzymanie czystosci, fadu i porzadku w obiekcie WDK i na terenie przylegtym.

§7
Wiejski Dom Kultury w Dobkowie

1.WDK dzialalno$¢ swa prowadzi na bazie:

1) swietlicy wiejskiej,

2) schroniska mlodziezowego,

3) terendéw przylegtych do obiektéw wymienionych w pkt 11 2.

2. WWDK funkcjonuje stanowisko instruktora do obowiazkow, ktorego nalezy :

1) opracowywanie planow dziatalnosci WDK oraz ich realizacja ,

2) wspieranie dzialan spotecznych i kulturalnych stuzgcych rozwojowi ruchu
artystycznego,

3) organizowanie sekcji , kotek zainteresowan wedhug zapotrzebowan mieszkancow

oraz mozliwosci lokalowych i finansowych,

4) wspolpraca z organami solectwa, biblioteka , stowarzyszeniami 1 innymi organizacjami
w zakresie podejmowania wspolnych dziatan na rzecz upowszechniania kultury, sportu ,
turystyki wérdd spotecznoéci lokalnej,

5) udostgpnianie obiektéw i pomieszczen WDK na dziatalno$¢ inng wedtug zasad
uregulowanych odrebnie, w tym przyjmowanie ofert noclegowych, obstuga

organizacyjno-gospodarcza bazy noclegowej w schronisku,
6) utrzymanie czystosci, tadu i porzadku w obiektach WDK i na terenach przylegtych,

§8
Swietlice wiejskie

1.W Swietlicach wiejskich w Starej Krasnicy, Podgorkach i Sokolowcu funkcjonuja
stanowiska instruktoréw do obowigzkow, ktorych nalezy:
1) opracowywanie planow dzialalno$ci $wietlicy i ich realizacja ,
2) wspieranie dziatan spotecznych i kulturalnych stuzacych rozwojowi ruchu kulturowego,
artystycznego, sportowego na terenach wiejskich,
3) organizowanie dzialalnosci ko6t zainteresowan, sekcji wedlug zapotrzebowan
mieszkancoéw oraz mozliwosci lokalowych i finansowych,
4) udostepnianie obiektéw, pomieszczen, wyposazenia na rzecz innych organizacji
i podmiotdéw na zasadach okreslonych odrebnie,
5) wspolpraca z organami solectwa, szkotami, bibliotekami , stowarzyszeniami
1 innymi organizacjami w zakresie podejmowania wspolnych dziatan na rzecz
upowszechniania kultury, sportu , turystyki wérdd spotecznosei lokalnej,
6) utrzymanie czystosci, fadu i porzadku w obiektach swietlic oraz na terenach
przyleglych,
7) dbalo$¢ o powierzone mienie .



2. W $wietlicach na terenie gminy w razie potrzeby i mozliwosci finansowych,
organizacyjnych moze by¢ prowadzona dzialalno$é w okresie ferii letnich
i zimowych w ramach etatéw Centrum lub oséb zatrudnionych na czas okreslony.
3.Swietlice mogg by¢ udostepniane odplatnie lub nieodptatnie innym podmiotom lub
osobom fizycznym na zasadach okreslonych uchwalami Rady Miasta i Gminy,
zarzgdzeniami Burmistrza ,na podstawie umow zawartych z dyrektorem Centrum.

§9

Obiekty sportowo-rekreacyjne

1.Centrum nadzoruje i organizuje dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna na bazie :
1) kompleksu sportowego ,,Orlik” w Starej Krasnicy , ktéry jest obiektem ogélnie
dostepnym dla potrzeb aktywnego rozwoju fizycznego i uprawiania sportu dla dzieci
i miodziezy, klubow sportowych oraz oséb fizycznych,
2) stadionu sportowego w Starej Krasnicy,
3)basenu kapielowego w Starej Kraénicy.
2.Udostepnianie kompleksu sportowego “Orlik” odbywa sie pod nadzorem trenera —
animatora sportu zatrudnionego przez Centrum oraz wedlug harmonogramu okreslonego
odrgbnym regulaminem.
3.Do podstawowych obowiazkéw animatora sportu nalezy:

1) organizowanie czasu wolnego dzieciom i miodziezy w sposéb aktywny w godzinach
pozalekcyjnych oraz w weekendy,

2) prowadzenie zajg¢ sportowych z réznych dyscyplin sportowych,

3) nauka i doskonalenie umiejgtnosci gry w poszczegolnych dyscyplinach,

4) organizacja turniejow oraz zawodow sportowych rekreacyjnych,

5) organizowanie gier i zabaw ruchowych ogélnorozwojowych,

6) dbanie o bezpieczerstwo w czasie zajeé sportowych,

7) dbanie o dobry stan boisk i innych obiektow, na ktérych odbywaia sie zajecia,

8) opracowywanie harmonogramu i czasu pracy .

4.Stadion sportowy w Starej Krasnicy jest obiektem dostepnym :

1 ) dla druzyn sportowych dzieci i mlodziezy ,

2) dla klubu sportowego ,,POGON” Swierzawa i innych klubéw sportowych
w uzgodnieniu i na zasadach okre§lonych odrebnymi porozumieniami,

3) dla organizacji, stowarzyszen prowadzacych dzialalno$¢ sportowo-rekreacyjna na rzecz
mieszkancow, dzieci i mtodziezy wedhug uzgodnien z dyrektorem Centrum oraz
zgodnie z regulaminem korzystania ze stadionu ustalonym uchwata Rady Miasta
i Gminy Swierzawa.

5.Basen kapielowy odkryty w Starej Krasnicy udostepniany jest wszystkim mieszkaricom
w okresie sezonu letniego w zalezno$ci od warunkéw atmosferycznych .

6.Centrum zapewnia na basenie obstuge sezonows : 3 ratownikéw i 1 osobe do obstugi.

7.Za korzystanie z basenu pobierana jest optata wedhug cen wprowadzonych na wniosek

dyrektora Centrum zarzadzeniem Burmistrza Miasta i Gminy .

§ 10
Obiekty turystyczno-zabytkowe:

1.Kosciot w. $w. Jana i Katarzyny w Swierzawie jest obiektem o charakterze muzealnym
przeznaczonym do  organizowania imprez kulturalnych, promocji = waloréw
architektoniczno — kulturowych.



2. Obiekt kosciota udostgpniany jest zwiedzajacym w miesiacach od maja do konca
sierpnia w dniach od poniedziatku do piatku w godzinach od 10,00 do 18,00 przez
instruktora Centrum .

3.Wieza widokowa w Podgorkach jest obiektem udostepnianym dla zwiedzajacych.
przez instruktora zatrudnionego w $wietlicy w Podgdrkach.

4. Udostepnianie wiezy widokowej dla zwiedzajacych nastepuje wedtug zgloszen
zwiedzajacych.

5. Ceny biletow wstepu do kosciola i na wiezg widokowa dla zwiedzajacych ustala

Burmistrz Miasta i Gminy na wniosek dyrektora Centrum.

I1I. Planowanie oraz czas pracy
§11

1. Centrum oraz placowki podlegie dziatalnosé swoja prowadza na podstawie rocznych
harmonograméw- plandéw pracy, kalendarza imprez i innej dzialalnosci, uwzgledniajac
potrzeby lokalnej spotecznosci.

2. Czas pracy Centrum oraz placowek jemu podlegltych przedstawia sie nastepujaco:

1) Centrum pracuje od poniedziatku do soboty z wylgczeniem $wigt, a jezeli
dziatalnos¢ tego wymaga ze wzgledu na specyfike organizowanych imprez
Centrum, pracuje rowniez w $wigta i dni wolne od pracy,

2) WDK i S$wietlice wiejskie, w ktorych wystgpuje zatrudnienie instruktorow,
realizuja swoje zadania w dniach od wtorku do soboty kazdego tygodnia
W wymiarze czasu pracy wskazanego dla zatrudnionych instruktorow,

3) WDK i1 $wietlice wiejskie moga prowadzi¢ dziatalno$¢é w dniach wolnych od pracy
w zaleznoSci od potrzeb organizacji imprez o charakterze cyklicznym.

3. Szczegotowy wymiar czasu pracy poszczegolnych placowek reguluje odrgbne
zarzadzenie dyrektora.

4. Czas pracy poszczegolnych pracownikow oraz miejsce pracy ustala dyrektor zgodnie
z zasadami uregulowanymi przepisami prawa pracy.

§12

Kwalifikacje niezbedne do wykonywania poszczegolnych stanowisk pracy oraz zasady
wynagradzania pracownikéw okreslaja odrebne przepisy prawne.

§13
IV. Odpowiedzialnos¢ pracownikow

1.Pracownicy zatrudnieni w Centrum ponosza odpowiedzialnosé za:

1) realizacje¢ powierzonych zadan zgodnie z kierunkami pracy i dzialan opartych o plan
pracy z dyspozycjg dyrektora,

2) celowe i trafne wydatkowanie Srodkéw finansowych,

3) dbatos¢ o powierzony majatek,

4) przestrzeganie dyscypliny pracy,

5) przestrzeganie przepiséw prawa oraz wewnetrznych instrukcji, regulaminéw, procedur
wprowadzonych odrebnymi zarzgdzeniami dyrektora.



2 Powierzenie odpowiedzialno$ci nastgpuje na pismie przez dyrektora , a jej przyjecie
nastgpuje w formie pisemnego o$wiadczenia pracownika potwierdzonego wlasnorecznym
jego podpisem.

3.Przy zmianach personalnych pracownikéw Centrum na poszczeg6lnych stanowiskach pracy
obowigzuje protokolamne przekazywanie zakresu zadan i obowiazkow oraz sprzetu

1 wyposazenia przekazanego pracownikowi.

4.Zakupy i inwestycje dla potrzeb Centrum dokonywane sa po wyborze najkorzystniejszej
oferty, zgodnie z przepisami ustawy — Prawo zamdwien publicznych.

§ 14

V. Zasady obiegu dokumentow, rejestracji , podpisywania pism
oraz archiwizacji dokumentow

1.Zasady obiegu, rejestracji dokumentéw oraz ich archiwizacji w Centrum reguluja odrebne
instrukcje wprowadzone zarzgdzeniami dyrektora.
2.Dyrektor Centrum zastrzega do swojej wylaczne] aprobaty 1 podpisu nastepujace
dokumenty:

1) wewnetrzne zarzadzenia, postanowienia, umowy, porozumienia oraz  ogloszenia
podawane do publicznej wiadomosci,

2) pisma kierowane do zewnegtrznych organdéw jednostek samorzadowych, naczelnych
organow wiladzy panstwowe;j i innych osob prawnych i fizycznych,

3) pisma zwigzane ze stosunkiem pracy pracownikow Centrum,

4) listy gratulacyjne, podzigkowania,

5) zwigzane ze wspolpracg zagraniczng, regionalna,

6) wystapienia do mediow,

7) odpowiedzi na skargi i wnioski obywateli.
3.Zasady podpisywania dokumentéw finansowo-ksiggowych okresla instrukcja obiegu
dokumentéw ksiggowych opracowana przez gléwnego ksiegowego i zatwierdzona przez
dyrektora Centrum.

VI. Zasady udzielenia informacji do mediow
§15

1.Informacji do medioéw udziela dyrektor Centrum.

2.W czasie nieobecnosci dyrektora informacji o dziatalnosci Centrum lub WDK udziela
kazdy pracownik , o ile przepisy prawa nie ograniczaja prawa do dostepu do informacji,

a pracownik posiada odpowiednia wiedzg na zadana informacje.

3.0bsluga informacyjna $rodkéw masowego przekazu odbywa si¢ na zasadach okreslonych
w ustawie Prawo prasowe.

§ 16
VII. Gospodarowanie majatkiem

1.Majatek bedacy w posiadaniu Centrum jest wlasno$cia Gminy Swierzawa.
2.Centrum jest administratorem powierzonego mienia.



3.Centrum moze wynajmowac, dzierzawi¢, udostepnia¢ posiadane obiekty i lokale na
zasadach okre$lonych odrgbnymi uchwatami Rady Miasta i Gminy Swierzawa oraz
zarzadzeniami Burmistrza.

4.Cennik optat za wynajem , dzierzawg lub udostepnianie obiektow i urzadzen w innej
formie, przygotowuje dyrektor i przedstawia Burmistrzowi do zatwierdzenia.

5.Ustalone regulaminy korzystania z poszczegdlnych obiektéw udostepniane sg do publicznej
wiadomosci w miejscach do tego celu przeznaczonych.

6.Nadzdr nad przestrzeganiem zapiséw regulaminéw korzystania z obiektu pelnia pracownicy
Centrum, ktérym powierzono opieke nad obiektem.

§17
VIII. Przyjmowanie skarg i wnioskow i rozpatrywanie

1.Dyrektor przyjmuje mieszkancéw w sprawach skarg i wnioskéw codziennie w godzinach
9:00 — 10:00.

2.Informacja o przyjmowaniu skarg udostepniona jest do publicznej wiadomosci w Centrum
oraz wszystkich placowkach.

§18
IX . Postanowienia koncowe

Zmiana niniejszego regulaminu nastgpuje w trybie jego nadania.

. Tre$c niniejszego regulaminu podaje si¢ do wiadomosci i stosowania wszystkim
pracownikom zatrudnionym w Centrum,

3. Fakt zapoznania si¢ z niniejszym ,,Regulaminem” pracownik potwierdza

wlasnorgcznym podpisem na podstawie odrebnego o$wiadczenia.

b —
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